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Раздел 1. Общие положения

1.1.  Настоящая основная образовательная программа по специальности среднего
профессионального образования 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание элек-
трического и электромеханического оборудования (по отраслям), (далее – ООП СПО) раз-
работана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего
профессионального  образования  (ФГОС СПО)  по  специальности  13.02.11  Техническая
эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по
отраслям),  утвержденного Приказом  Министерства образования и науки Российской Фе-
дерации 7 декабря 2017 г. № 1196, зарегистрированный Министерством юстиции РФ от 21
декабря 2017г. № 49356.

ООП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального образова-
ния по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического
и электромеханического оборудования (по отраслям), результаты освоения образователь-
ной программы, условия образовательной деятельности.

1.2. Нормативные основания для разработки ООП:
 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»;
 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении По-

рядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экс-
пертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ» (зарегистри-
рован Министерством юстиции Российской Федерации 29 июля 2014 г., регистрационный
№ 33335), с изменениями, внесенными приказами Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации от 7 октября 2014 г. № 1307 (зарегистрирован Министерством юсти-
ции Российской Федерации 16 октября 2014 г., регистрационный № 34342) и от 9 апреля
2015 г. № 387 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 8 мая
2015 г., регистрационный № 37221);

 Приказ Минобрнауки России от 7 декабря 2017 г. № 1196 «Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального
образования по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание элек-
трического  и  электромеханического  оборудования  (по  отраслям),  зарегистрированный
Министерством юстиции РФ от 21 декабря 2017г. № 49356;

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-
ным  программам  среднего  профессионального  образования»  (зарегистрирован  Ми-
нистерством  юстиции  Российской  Федерации  30  июля  2013  г.,  регистрационный  №
29200), с изменением, внесенным приказам Минобрнауки России от 22 января 2014 г. №
31 (зарегистрирован  Министерством юстиции  Российской Федерации  7  марта  2014  г.,
регистрационный  №  31539)  и  от  15  декабря  2014  г.  №  1580  (зарегистрирован  Ми-
нистерством  юстиции  Российской  Федерации  15января  2015  г.,  регистрационный  №
35545);

 Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении
Порядка  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по  образовательным
программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации 1 ноября 2013 г., регистрационный № 30306),с изменени-
ями, внесенными приказами Минобрнауки России от 31 января 2014 г. № 74 (зарегистри-
рован Министерством юстиции Российской Федерации 5 марта 2014 г., регистрационный
№ 31524) и от 17 ноября 2017 г. № 1138 (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-
сийской Федерации 12декабря 2017 г., регистрационный №49221));
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 Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении
Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образо-
вательные программы среднего профессионального образования» (зарегистрирован Ми-
нистерством  юстиции  Российской  Федерации  14  июня  2013  г.,  регистрационный  №
28785), с изменениями, внесенными приказом Минобрнауки России от 18 августа 2016 г.
№ 1061 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 7 сентября2016
г., регистрационный № 43586));

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
21  декабря  2015  г.  №  1073н  «Об  утверждении  профессионального  стандарта  16.090
"Электромонтажник  домовых  электрических  систем  и  оборудования  (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 25 января 2016 г., регистрационный №
40766);

 Приказ Министерства науки  и высшего образования РФ и Министерства
просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающих-
ся»;

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего
образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 года № 413.

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП:
ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего

профессионального образования;
ООП – основная образовательная программа; 
МДК – междисциплинарный курс
ПМ – профессиональный модуль
ОК – общие компетенции;
ПК – профессиональные компетенции.
Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
Цикл ЕН - Общий математический и естественнонаучный цикл

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 
техник.
Форма обучения: очная.
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе

основного общего образования: 3 года 10 месяцев.
Объем и сроки получения среднего профессионального образования по специаль-

ности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеха-
нического оборудования (по отраслям) на  базе  основного общего образования с  одно-
временным получением среднего общего образования: 5940 часов.

Программа реализуется с применением электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий.

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 20 Электроэнергетика,
16 Строительство и ЖКХ, 17 Транспорт, 40 Сквозные виды профессиональной деятельно-
сти в промышленности. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 
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Наименование основных ви-
дов деятельности

Наименование профессиональных
модулей

Наименование квалифи-
кации специалиста

среднего звена

техник
Организация простых работ 
по техническому 
обслуживанию и ремонту 
электрического и 
электромеханического 
оборудования

ПМ.01 Организация простых работ
по техническому обслуживанию и

ремонту электрического и элек-
тромеханического оборудования

осваивается

Выполнение сервисного об-
служивания бытовых машин

и приборов

ПМ.02 Выполнение сервисного об-
служивания бытовых машин и при-

боров
осваивается

Организация деятельности
производственного под-

разделение

ПМ.03 Организация деятельности
производственного подразделение осваивается

Выполнение работ по одной
или нескольким профессиям
рабочих, должностям служа-

щих

ПМ.05 Выполнение работ по одной
или нескольким профессиям рабо-

чих, должностям служащих
осваивается

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы

Результаты  освоения  ОПОП  СПО  (ППССЗ)  определяются  приобретенными
выпускниками компетенциями,  способностью выпускника применять знания,  умения и
личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.

4.1. Общие компетенции

Код
компе-
тенции

Формулировка
компетенции Показатели освоения компетенции

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным 
контекстам

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы;
составить план действия; определить необходимые 
ресурсы;
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника)
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Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях; методы работы в профессиональной 
и смежных сферах; структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения задач профессио-
нальной деятельности

ОК 02

Осуществлять  поиск,
анализ и интерпрета-
цию информации, не-
обходимой  для  вы-
полнения  задач  про-
фессиональной  дея-
тельности

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; пла-
нировать процесс поиска; структурировать получаемую 
информацию; выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты поиска
Знания: номенклатура информационных источников 
применяемых в профессиональной деятельности; при-
емы структурирования информации; формат оформле-
ния результатов поиска информации

ОК 03

Планировать  и  реа-
лизовывать собствен-
ное  профессиональ-
ное  и  личностное
развитие.

Умения: определять актуальность нормативно-правовой
документации в профессиональной деятельности; приме-
нять современную научную профессиональную термино-
логию; определять и выстраивать траектории профессиональ-
ного развития и самообразования
Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональ-
ная терминология; возможные траектории профессио-
нального развития и самообразования

ОК 04

Работать в коллекти-
ве и команде, эффек-
тивно  взаимодей-
ствовать  с  кол-
легами,  руковод-
ством, клиентами.

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиен-
тами в ходе профессиональной деятельности.
Знания: психологические основы деятельности  коллек-
тива, психологические особенности личности; основы 
проектной деятельности

ОК 05

Осуществлять  уст-
ную  и  письменную
коммуникацию  на
государственном
языке  с  учетом  осо-
бенностей  социаль-
ного  и  культурного
контекста.

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на государ-
ственном языке, проявлять толерантность в рабочем 
коллективе
Знания: особенности социального и культурного кон-
текста; правила оформления документов и построения 
устных сообщений.

ОК 06 Проявлять  граж-
данско-патриотиче-
скую  позицию,  де-

Умения: описывать значимость своей профессии Пре-
зентовать структуру профессиональной деятельности по
специальности
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монстрировать  осо-
знанное поведение на
основе  традицион-
ных  общечеловече-
ских ценностей, при-
менять стандарты ан-
тикоррупционного
поведения

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции.
Общечеловеческие ценности. Правила поведения в ходе 
выполнения профессиональной деятельности

ОК 07

Содействовать сохра-
нению  окружающей
среды,  ресурсосбе-
режению,  эффектив-
но  действовать  в
чрезвычайных ситуа-
циях.

Умения: соблюдать нормы экологической безопасно-
сти; определять направления ресурсосбережения в рам-
ках профессиональной деятельности по профессии 
(специальности).
Знания: правила экологической безопасности при веде-
нии профессиональной деятельности; основные ресур-
сы, задействованные в профессиональной деятельности; 
пути обеспечения ресурсосбережения.

ОК 08

Использовать  сред-
ства  физической
культуры  для  сохра-
нения  и  укрепления
здоровья  в  процессе
профессиональной
деятельности  и  под-
держание  необхо-
димого уровня физи-
ческой  подготовлен-
ности.

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; применять раци-
ональные приемы двигательных функций в профессио-
нальной деятельности; пользоваться средствами профи-
лактики перенапряжения характерными для данной про-
фессии (специальности).
Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; 
основы здорового образа жизни; условия профессио-
нальной деятельности и зоны риска физического здоро-
вья для профессии (специальности); средства профилак-
тики перенапряжения.

ОК 09

Использовать
информационные
технологии в профес-
сиональной  деятель-
ности

Умения: применять средства информационных техно-
логий для решения профессиональных задач; использо-
вать современное программное обеспечение

Знания: современные средства и устройства информа-
тизации; порядок их применения и программное обеспе-
чение в профессиональной деятельности.

4.2. Профессиональные компетенции

Основные виды
деятельности

Код и наименование
компетенции

Показатели освоения компетенции

Организация  простых
работ  по  техниче-
скому  обслуживанию
и ремонту  электриче-
ского  и  электромеха-

ПК 1.1.  Выполнять на-
ладку,  регулировку  и
проверку  электриче-
ского и электромехани-
ческого оборудования

Практический опыт: 
- выполнения работ по наладке, регули-
ровке и проверке электрического и элек-
тромеханического оборудования;
-  использования  основных  инструмен-
тов.
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нического  оборудова-
ния

Умения: 
- организовывать и выполнять наладку,
регулировку и проверку электрического
и электромеханического оборудования;
- использовать материалы и оборудова-
ние для осуществления наладки, регули-
ровки и проверки электрического и элек-
тромеханического оборудования;
- использовать основные виды монтаж-
ного и измерительного инструмента.
Знания: 
-  технические  параметры,  характери-
стики  и  особенности  различных  видов
электрических машин;
-  классификацию основного  электриче-
ского и электромеханического оборудо-
вания отросли;
-  элементы  систем  автоматики,  их
классификацию,  основные  характери-
стики  и  принципы  построения  систем
автоматического управления электриче-
ским и электромеханическим оборудова-
нием;
-  классификацию  и  назначением  элек-
троприводов,  физические  процессы  в
электроприводах;
- выбор электродвигателей и схем управ-
ления.

ПК  1.2.  Организовы-
вать  и  выполнять  тех-
ническое  обслужива-
ние  и  ремонт  электри-
ческого и электромеха-
нического  оборудова-
ния

Практический опыт: 
- выполнения работ по технической экс-
плуатации,  обслуживанию  и  ремонту
электрического и электромеханического
оборудования.
Умения: 
- подбирать технологическое оборудова-
ние  для  ремонта  и  эксплуатации  элек-
трических машин и аппаратов, электро-
технических  устройств  и  систем,  опре-
делять  оптимальные  варианты  его  ис-
пользования;
- эффективно использовать материалы и
оборудование;
- прогнозировать отказы и обнаруживать
дефекты электрического и электромеха-
нического оборудования.
Знания: 
-  устройство  систем электроснабжения,
выбор элементов схемы электроснабже-
ний и защиты;
- технологию ремонта внутренних сетей,
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кабельных линий,  электрооборудования
трансформаторных  подстанций,  элек-
трических  машин,  пускорегулирующий
аппаратуры.

ПК  1.3  Осуществлять
диагностику и техниче-
ский контроль при экс-
плуатации  электриче-
ского и электромехани-
ческого оборудования

Практический опыт: 
-  выполнения  диагностики  и  техниче-
ского контроля при эксплуатации элек-
трического и электромеханического обо-
рудования;
-  использования  основных  измеритель-
ных приборов.
Умения: 
-  определять электроэнергетические па-
раметры электрических машин и аппара-
тов, электротехнических устройств и си-
стем;
-  проводить  анализ  неисправностей
электрооборудования;
-  эффективно  использовать  оборудова-
ние  для  диагностики  и  технического
контроля;
- оценивать эффективность работы элек-
трического и электромеханического обо-
рудования;
-  осуществлять  технический  контроль
при  эксплуатации  электрического  и
электромеханического оборудования;
- осуществлять метрологическую повер-
ку изделий;
-  производить  диагностику  оборудова-
ния и определение его ресурсов.
Знания: 
- условия эксплуатации электрооборудо-
вания; 
-  физические  принципы  работы,
конструкцию,  технические  характери-
стики, области применения, правила экс-
плуатации,  электрического  и  элек-
тромеханического оборудования;
- пути и средства повышения долговеч-
ности оборудования.

ПК 1.4  Составлять  от-
четную  документацию
по  техническому  об-
служиванию и ремонту
электрического и элек-
тромеханического  обо-
рудования

Практический опыт: 
- составления отчетной документации по
техническому обслуживанию и ремонту
электрического и электромеханического
оборудования.
Умения: 
-  заполнять  маршрутно-технологиче-
скую  документацию на эксплуатацию и
обслуживание  отраслевого  электриче-
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ского и электромеханического оборудо-
вания;
- заполнять отчетную документацию;
- работать с нормативной документаци-
ей отрасли.
Знания: 
-  действующую  нормативно-техниче-
скую документацию по специальности;
-  порядок  проведение  стандартных и
сертифицированных испытаний;
- правила сдачи оборудования в ремонт
и приема после ремонта.

Выполнение  сервис-
ного  обслуживание
бытовых  машин  и
приборов

ПК  2.1.  Организовы-
вать  и  выполнять  ра-
боты по эксплуатации,
обслуживанию  и  ре-
монту  бытовой  тех-
ники

Практический опыт: 
- выполнения работ по техническому об-
служиванию  и  ремонту  бытовой  тех-
ники.
Умения: 
-  организовывать  обслуживание  и  ре-
монт бытовых машин и приборов;
- эффективно использовать материалы и
оборудование;
 -  пользоваться  основным  оборудова-
нием,  приспособлениями  и  инструмен-
тами  для  ремонта  бытовых  машин  и
приборов;
-  производить  наладку  и  испытания
электробытовых приборов.
Знания: 
- классификацию, конструкции, техниче-
ские характеристики и области примене-
ния бытовых машин и приборов;
-  порядок  организации  сервисного об-
служивания и ремонта бытовой техники;
-  типовые технологические процессы и
оборудование  при  эксплуатации,  об-
служивании,  ремонте  и  испытаниях
бытовой техники;
-  прогрессивные  технологии  ремонта
электробытовой техники.

ПК  2.2.  Осуществлять
диагностику  и
контроль  технического
состояния бытовой тех-
ники

Практический опыт: 
- диагностики и контроля технического
состояния бытовой техники. 
Умения: 
-  организовывать  диагностику  и
контроль технического состояния быто-
вых машин и приборов;
-  пользоваться  основным  оборудова-
нием,  приспособлениями  и  инструмен-
тами для диагностики и контроля  быто-
вых машин и приборов.
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Знания: 
-  типовые технологические процессы и
оборудование при диагностике, контро-
ле и испытаниях бытовой техники;
- методы и оборудование диагностики и
контроля  технического  состояния
бытовой техники.

ПК  2.3.  Прогнозиро-
вать  отказы,  опреде-
лять  ресурсы,  обна-
руживать  дефекты
электробытовой  тех-
ники

Практический опыт: 
- прогнозирования отказов, определения
ресурсов и обнаружения дефектов элек-
тробытовой техники. 
Умения: 
-  оценивать  эффективность  работы
бытовых машин и приборов;
-  пользоваться  основным  оборудова-
нием,  измерительными  приборами  и
инструментами;
-  производить  расчет  электронагре-
вательного оборудования. 
Знания: 
- методы оценки ресурсов;
- методы определения отказов;
- методы обнаружения дефектов. 

Организация  деятель-
ности  производствен-
ного подразделения

ПК 3.1.  Участвовать  в
планировании  работы
персонала  производ-
ственного  подразделе-
ния

Практический опыт:  
 планирования работы структурного 

подразделения.
Умения: 
 принимать и реализовывать 

управленческие решения;
составлять планы размещений оборудо-
вания и осуществлять организацию 
рабочих мест.
Знания:
 особенностей менеджмента в области

профессиональной деятельности.
ПК 3.2. Организовы-
вать работу коллектива
исполнителей

Практический опыт:  
 организации работы структурного 

подразделения.
Умения: 
 осуществлять контроль соблюдения 

технологической дисциплины, 
качества работ, эффективного 
использования технологического 
оборудования и материалов.

Знания:
 принципов  делового  общения  в

коллективе;
психологических аспектов профессио-
нальной деятельности.

ПК 3.3. Анализировать Практический опыт:
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результаты деятельно-
сти коллектива испол-
нителей

 участия в анализе работы 
структурного подразделения.

Умения:
 рассчитывать показатели, 

характеризующие эффективность 
работы производственного 
подразделения, использования 
основного и вспомогательного 
оборудования.

Знания:
аспекты правового обеспечения профес-
сиональной деятельности.

Техническое об-
служивание сложного 
электрического и элек-
тромеханического обо-
рудования с электрон-
ным управлением

ПК 4.1. Осуществлять 
наладку, регулировку и
проверку сложного 
электрического и элек-
тромеханического обо-
рудования с электрон-
ным управлением

Практический опыт: 
- выполнения работ по наладке, регули-
ровке и проверке сложного электриче-
ского и электромеханического оборудо-
вания с электронным управлением.
Умения: 
- налаживать, регулировать и проверять 
сложное электрическое и электромеха-
ническое оборудование с электронным 
управлением;
- подбирать технологическую оснастку 
для наладки, регулировки и проверки 
сложного электрического и элек-
тромеханического оборудования с элек-
тронным управлением.
Знания:
-физических принципов работы, 
конструкции, технических характери-
стик, областей применения, правил экс-
плуатации сложного электрического и 
электромеханического оборудования с 
электронным управлением;
- методов наладки, регулировки и 
проверки сложного электрического и 
электромеханического оборудования с 
электронным управлением.

ПК 4.2. Организовы-
вать и выполнять тех-
ническое обслужива-
ние сложного электри-
ческого и электромеха-
нического оборудова-
ния с электронным 
управлением

Практический опыт: 
- в выполнении работ по техническому 
обслуживанию сложного электриче-
ского и электромеханического оборудо-
вания с электронным управлением;
- применения специализированных 
программных продуктов.
Умения: 
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- организовывать и вести технологиче-
ский процесс обслуживания сложного 
электрического и электромеханического 
оборудования с электронным управле-
нием;
- определять оптимальные варианты об-
служивания и использования элек-
трооборудования;
- подбирать технологическую оснастку 
для обслуживания сложного электриче-
ского и электромеханического оборудо-
вания с электронным управлением.
Знания:
-условий эксплуатации сложного элек-
трооборудования с электронным управ-
лением  

ПК 4.3.Осуществлять 
испытание нового 
сложного электриче-
ского и электромехани-
ческого оборудования 
с электронным управ-
лением

Практический опыт: 
- испытания нового сложного электриче-
ского и электромеханического оборудо-
вания с электронным управлением;
- использования основных измеритель-
ных приборов.
Умения: 
- испытывать новое сложное электриче-
ское и электромеханическое оборудова-
ние с электронным управлением;
- подбирать измерительные приборы для
испытания сложного электрического и 
электромеханического оборудования с 
электронным управлением.
Знания:
- особенностей автоматизируемых 
процессов и производств;
- основ комплексной механизации и 
автоматизации производства электриче-
ского и электромеханического оборудо-
вания.

ПК 4.4. Вести отчет-
ную документацию по 
испытаниям сложного 
электрического и элек-
тромеханического обо-
рудования с электрон-
ным управлением

Практический опыт: 
- ведения отчетной документации по ис-
пытаниям сложного электрического и 
электромеханического оборудования с 
электронным управлением.
Умения: 
- оформлять документацию: техниче-
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ские задания, технологические процес-
сы, технологические карты;
- готовить техническую документацию 
для модернизации отраслевого электри-
ческого и электромеханического обору-
дования с электронным управлением.
Знания:
-действующей нормативной документа-
ции;
- технической документации по испыта-
ниям электрооборудования.

Выполнение работ по 
одной или нескольким
профессиям рабочих, 
должностям служа-
щих

18590 Слесарь-элек-
трик по ремонту элек-
трооборудования

Практический опыт
- подготовки к ремонту электрооборудо-
вания
- слесарных работ;
- электромонтажных работ;
- установки и монтажа электрооборудо-
вания;
Умения:
- разборки, ремонта и сборки простых 
узлов, аппаратов и арматуры электроо-
свещения с применением простых руч-
ных приспособлений и инструментов. 
- очистки, промывки, протирки и 
продувки сжатым воздухом деталей и 
приборов электрооборудования. 
- изготовления несложных деталей из 
сортового металла. 
- соединение деталей и узлов электро-
машин, электроприборов по простым 
электромонтажным схемам. 
- установка соединительных муфт, трой-
ников и коробок.
Знания:
-принципов работы обслуживаемых 
электромашин, электроприборов и элек-
троаппаратов подвижного состава; 
- назначения и правил применения наи-
более распространенных универсальных
и специальных приспособлений и ис-
пользуемых контрольно-измерительных 
инструментов; 
- способов прокладки проводов; 
- простых электромонтажных схем со-
единений деталей и узлов; 
- правил включения и выключения элек-
трических машин и приборов; 
- основы электротехники и технологии 
металлов в объеме выполняемой работы.
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4.3. Личностные результаты
В  рамках  основной  образовательной  программы  формируются  личностные

результаты, представленные в таблице:

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы)

Код личностных
результатов 
реализации 
программы 
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1
Проявляющий активную  гражданскую  позицию,  демонстрирующий
приверженность  принципам  честности,  порядочности,  открытости,
экономически активный и участвующий в студенческом и территори-
альном самоуправлении,  в  том числе на  условиях добровольчества,
продуктивно  взаимодействующий  и  участвующий  в  деятельности
общественных организаций

ЛР 2

Соблюдающий  нормы  правопорядка,  следующий  идеалам  граж-
данского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан
России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-
культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным по-
ведением.  Демонстрирующий неприятие  и  предупреждающий соци-
ально опасное поведение окружающих

ЛР 3

Проявляющий и  демонстрирующий  уважение  к  людям  труда,  осо-
знающий ценность собственного труда.  Стремящийся к  формирова-
нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного
«цифрового следа»

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической
памяти на основе любви к Родине,  родному народу,  малой родине,
принятию традиционных ценностей многонационального народа Рос-
сии

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях ЛР 6

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех
формах и видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз-
личных  этнокультурных,  социальных,  конфессиональных  и  иных
групп.  Сопричастный  к  сохранению,  преумножению  и  трансляции
культурных традиций и ценностей многонационального российского
государства

ЛР 8

Соблюдающий и  пропагандирующий правила  здорового  и  безопас-
ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий
зависимости от  алкоголя,  табака,  психоактивных веществ,  азартных
игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно
сложных или стремительно меняющихся ситуациях

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой без-
опасности, в том числе цифровой ЛР 10
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Проявляющий  уважение  к  эстетическим  ценностям,  обладающий
основами эстетической культуры ЛР 11

Принимающий  семейные  ценности,  готовый  к  созданию  семьи  и
воспитанию  детей;  демонстрирующий  неприятие  насилия  в  семье,
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со свои-
ми детьми и их финансового содержания

ЛР 12

Личностные результаты
реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности
Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудни-
чающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональ-
ные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинирован-
ный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий про-
фессиональную жизнестойкость.

ЛР 13

Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессио-
нального выбора, предопределенные психофизиологическими осо-
бенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохране-
нию здоровья в процессе профессиональной деятельности.

ЛР 14

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 
реакции на критику. ЛР 15

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагиру-
ющий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к 
их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освое-
нию функционально близких видов профессиональной деятельно-
сти, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные 
схожие характеристики.

ЛР 16

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли 
и образовательной организации. ЛР 17

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономиче-
ского, информационного и социокультурного развития России, гото-
вый работать на их достижение.

ЛР 18

Управляющий собственным профессиональным развитием, 
рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии
личной успешности, признающий ценность непрерывного образова-
ния, 

ЛР 19

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 
экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, вы-
двигать альтернативные варианты действий с целью выработки но-
вых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 
результативный и привлекательный участник трудовых отношений.

ЛР 20

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сфе-
рах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных соци-
альных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством

ЛР 21

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

(при наличии)
Активно применяющий полученные знания на практике, 
способный анализировать производственную ситуацию, быст-
ро принимать решения

ЛР 25
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Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектами

образовательного процесса (при наличии)
Активно реализующий личный потенциал в профессиональ-
ной деятельности, проявляющий готовность к продолжению 
образования, к социальной и профессиональной мобильности 
в условиях современного общества

ЛР 26

Раздел 5. Структура образовательной программы

Образовательная программа - комплекс основных характеристик образования (объем,
содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, кото-
рый  представлен  в  виде  учебного  плана,  календарного  учебного  графика,  рабочих
программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценоч-
ных и методических материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календар-
ного плана воспитательной работы, форм аттестации.

Структура  ООП включает  обязательную часть  и  часть,  формируемую участниками
образовательных  отношений (вариативную часть).

Обязательная часть ООП направлена на формирование общих и профессиональных
компетенций и составляет 70 процентов от общего объема времени, отведенного на ее
освоение.

Вариативная  часть  ООП   (не  менее  30  процентов)  дает  возможность  расширения
основных видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший обра-
зовательную программу, согласно выбранной квалификации Техник, углубления подготов-
ки  обучающегося,  а  также  получения  дополнительных компетенций,  необходимых для
обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами региональ-
ного рынка труда.

Образовательная программа имеет следующую структуру:
- общий гуманитарный и социально-экономический цикл;
- математический и общий естественнонаучный цикл;
- общепрофессиональный цикл;
- профессиональный цикл;
- государственная  итоговая аттестация, которая завершается присвоением квалифи-

кации специалиста   среднего звена - Техник.
В  общем  гуманитарном  и  социально-экономическом,  математическом  и  общем

естественнонаучном, общепрофессиональным, и профессиональном циклах ОП выделяет-
ся объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам учебных за-
нятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар),
практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы обучающихся.

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая осу-
ществляется  в  рамках  освоения  указанных  циклов  в  соответствии  с  разработанными
фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижения запланированных по от-
дельным дисциплинам (модулям), и практикам результатам обучения.
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Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла образо-
вательной  программы  предусматривает  изучение  следующих  дисциплин:  "Основы  фи-
лософии", "История", "Психология общения", "Иностранный язык в профессиональной де-
ятельности", "Физическая культура".

Общий объем дисциплины "Физическая культура" составляет 172 академических часа.
Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья образо-
вательная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины  "Физическая
культура" с учетом состояния их здоровья.

Освоение  общепрофессионального  цикла образовательной программы в  очной форме
обучения  предусматривает  изучение  дисциплины  "Безопасность  жизнедеятельности"  в
объеме 72 академических часа, из них на освоение основ военной службы - 48 часов.

В профессиональный цикл ООП входят следующие виды практик: учебная практика и
производственная практика.

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися профес-
сиональных  компетенций  в  рамках  профессиональных  модулей  и  реализовываются  в
несколько периодов.

Часть профессионального цикла ООП, выделяемого на проведение практик, определяет-
ся  в  объеме не менее  25  процентов  от  профессионального  цикла  образовательной
программы.

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалифи-
кационной работы, которая выполняется в виде дипломного проекта и демонстрационного
экзамена.

5.1. Учебный план  по специальности  13.02.11 Техническая эксплуатация и обслужива-
ние электрического и                электромеханического оборудования (по отраслям)

Учебный план определяет следующие характеристики ОПОП:
- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;
- перечень, последовательность изучения и объемы учебной нагрузки по видам учеб-

ных занятий по учебным дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим
(междисциплинарным курсам (далее – МДК), учебной и производственной практике);

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной ат-
тестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим);

-  формы государственной итоговой аттестации (обязательные и предусмотренные
образовательной организацией), их распределение по семестрам, объемы времени, отве-
денные на подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках государ-
ственной итоговой аттестации;

- объем каникул по годам обучения.
Объем  учебной  нагрузки  составляет  36  академических  часов  в  неделю,  включая

самостоятельную  работу.  Нагрузка  во  взаимодействии  с  преподавателем  предполагает
учебные  и  практические  занятия,  лабораторные  работы,  консультации  и  промежуточную
аттестацию.  Самостоятельная  работа  организуется  в  форме,  установленной  рабочей
программой, включая в себя выполнение проектов, подготовку рефератов, самостоятельного
изучения отдельных дидактических единиц и т.д.

Учебный план (Приложение № 1).
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5.2.Календарный учебный график
Календарный учебный  график представлен календарным графиком учебного процесса

на  все  годы  обучения  и  соответствует  положениям  ФГОС  СПО  по  специальности   и
содержанию  учебного  плана  в  части  соблюдения  продолжительности  семестров,
промежуточных аттестаций, практик, каникулярного времени (Приложение№2).

5.3. Рабочая программа воспитания
Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы:

Цель  рабочей  программы  воспитания  –  личностное  развитие  обучающихся  и  их
социализация,  проявляющиеся  в  развитии  их  позитивных  отношений  к  общественным
ценностям,  приобретении  опыта  поведения  и  применения  сформированных  общих
компетенций специалистов среднего звена на практике. 

Задачи: 
– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для

развития обучающихся профессиональной образовательной организации;
 –  организация  всех  видов  деятельности,  вовлекающей  обучающихся  в

общественноценностные социализирующие отношения; 
– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации общих

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития
государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания
Рабочая программа воспитания (Приложение №3).

5.4. Календарный план воспитательной работы
  Календарный план воспитательной работы (Приложение №4).

    5.5. Программы учебных дисциплин, профессиональных модулей и практик 
(Приложение №5)

Раздел 6. Условия реализации ППССЗ

6.1.  Требования  к  материально-техническому  оснащению  образовательной
программы.

6.1.1.  Специальные  помещения  представляют  собой  учебные  аудитории  для
проведения занятий всех видов,  предусмотренных образовательной программой,  в  том
числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, лаборатории, оснащенные
оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, обеспечивающие так
же выполнение курсовых работ, выпускной квалификационной работы.

Перечень специальных помещений

Кабинеты:
русского языка;
литературы;
иностранного языка;
истории;
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математики;
астрономии;
информатики и компьютерной графики;
физики;
социально-экономических дисциплин;

            экологических основ природопользования;
информатики;
инженерной графики;
технической механики;
материаловедения;
охраны труда и электробезопасности; 
безопасности жизнедеятельности;
технического регулирования и контроля качества.

Лаборатории:
автоматизированных информационных систем (АИС);
электротехники;
электроники и схемотехники;
электрических машин и аппаратов;
метрологии, стандартизации и сертификации;
электрического и электромеханического оборудования;
технической эксплуатации и обслуживания электрического и электромеханиче-

ского оборудования;
электроснабжения;
сервисного обслуживания бытовых машин и приборов.

Мастерские
Слесарно-механические;
Сварочная.

Спортивный комплекс
- Спортивный зал;
- Место для стрельбы

Залы:
- Библиотека, читальный зал с зоной для самостоятельной работы с беспроводным 

выходом сеть Интернет
- Актовый зал

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз прак-
тики по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электриче-
ского и электромеханического оборудования (по отраслям).

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 13.02.11
Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического обо-
рудования (по отраслям), систем и агрегатов автомобилей располагает материально-тех-
нической  базой,  обеспечивающей  проведение  всех  видов  дисциплинарной  и  междис-
циплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмот-
ренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожар-
ным правилам и нормам (приложение 6). 

6.1.2.1. Требования к оснащению баз практик
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Реализация  образовательной  программы  предполагает  обязательную  учебную  и
производственную практику.

Учебная практика реализуется в мастерских колледжа и требует наличия оборудо-
вания, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов ра-
бот, определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе обо-
рудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов WorldSkills и ука-
занных  в  инфраструктурных  листах  конкурсной  документации  WorldSkills  по  компе-
тенции. «Электромонтаж».

Производственная практика  проводится в организациях, направление деятельности
которых  соответствует  профилю  подготовки  обучающихся.  Места  производственной
практики должны обеспечить выполнение видов профессиональной деятельности, преду-
смотренных программой, с использованием современных технологий, материалов и обо-
рудования под руководством высококвалифицированных специалистов-наставников. Обо-
рудование  и  техническое  оснащение  рабочих  мест  производственной  практики  на
предприятиях  должно  соответствовать  содержанию  деятельности,  направленной  на
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе
выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-
ностью.

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению  образовательной программы

Основная  образовательная  программа  обеспечена  учебно-методической
документацией и учебно-методическими комплексами по всем учебным дисциплинам и
профессиональным модулям. 

Реализация  основной  образовательной  программы  обеспечивается  доступом
каждого обучающегося к  базам данных и библиотечным фондам,  сформированным по
полному  перечню  дисциплин.  Во  время  самостоятельной  подготовки  обучающиеся
обеспечены доступом к сети Интернет. 

Каждый  обучающийся  по  основной  образовательной  программе  обеспечен  не
менее чем одним учебным печатным или электронным изданием по каждой дисциплине
профессионального  цикла  и  одним  учебно-методическим  печатным  или  электронным
изданием  по  каждому  междисциплинарному  курсу,  входящему  в  образовательную
программу. 

Библиотечный  фонд  укомплектован  печатными  и  электронными  изданиями,
учебной литературой по дисциплинам базовой части всех циклов (Приложение 7).

При  использовании  электронных  изданий  обучающиеся  обеспечены  рабочими
местами  в  компьютерном  классе,  в  соответствии  с  объемом  изучаемых  дисциплин,
имеется необходимый комплект лицензионного программного обеспечения. 

Значительная  роль  в  формировании  учебно-профессиональной  среды  колледжа
принадлежит сайту, на страницах которого размещается актуальная нормативно-правовая
документация,  информация  о  колледже,  направлениях  деятельности,  учебно-
методическом  обеспечении,  достижения  субъектов  образовательного  процесса.
Информация регулярно обновляется. 

Имеется необходимое количество информационных стендов в колледже: учебный,
методический, воспитательной работы, учебной и производственной практики, помощь в
трудоустройстве,  социальной  и  психологической  помощи,  безопасности
жизнедеятельности, ПДД, пожарной безопасности и другие, помогающие обучающимся
ориентироваться в текущих событиях и информируют их о предстоящих мероприятиях. 
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Электронная библиотека ориентирована на создание электронных ресурсов и опе-
ративное и информационное обслуживание учащихся и преподавателей как через локаль-
ную сеть INTERNET, так и в ИС ПСК ХАБ (каждый студент  имеет свой идентификаци-
онный номер). Заключен договор с ЭБС IPRbooks, благодаря которому одновременно 100
пользователей имеют возможность работать с электронными ресурсами.

 Каждому студенту предоставлен доступ к фондам библиотеки и библиотечным
ресурсам.

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся
Выбор  форм  организации  воспитательной  работы  основывается  на  анализе

эффективности и практическом опыте.
Для  реализации  Программы  определены  следующие  формы  воспитательной

работы с обучающимися:
–  информационно-просветительские  занятия  (лекции,  встречи,  совещания,

собрания и т.д.)
– массовые и социокультурные мероприятия;
– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;
–деятельность творческих объединений, студенческих организаций;
– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации;
–  научно-практические  мероприятия  (конференции,  форумы,  олимпиады,

чемпионаты и др);
– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты,

экскурсии и др.);
– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся.

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной
программы.

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-
ками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образо-
вательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа
руководителей и  работников организаций,  направление  деятельности  которых соответ-
ствует области профессиональной деятельности: 17 Транспорт, 33 Сервис, оказание услуг
населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных
услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.) и имеющих стаж работы в
данной профессиональной области не менее 3 лет.

Квалификация  педагогических  работников образовательной организации должна
отвечать  квалификационным  требованиям,  указанным  в  профессиональном  стандарте
«Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнитель-
ного профессионального образования»,  утвержденном приказом Министерства  труда и
социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н.

Педагогические  работники,  привлекаемые  к  реализации  образовательной
программы,  должны  получать  дополнительное  профессиональное  образование  по
программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях,
направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельно-
сти  20 Электроэнергетика, 16 строительство и ЖКХ, 17 Транспорт, 40 Сквозные виды
профессиональной деятельности в  промышленности,  не реже 1 раза в 3 года с  учетом
расширения спектра профессиональных компетенций.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-
вок),  обеспечивающих освоение  обучающимися профессиональных модулей,  имеющих
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опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых со-
ответствует  области  профессиональной  деятельности  20  Электроэнергетика,16  Строи-
тельство  и  ЖКХ,  17  Транспорт,  40  Сквозные виды профессиональной  деятельности  в
промышленности, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение
обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не
менее 25 процентов.

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения государственной
итоговой аттестации

Формой государственной итоговой аттестации по специальности является выпуск-
ная квалификационная работа (дипломный проект). Обязательным элементом ГИА явля-
ется демонстрационный экзамен.  Демонстрационный экзамен включается в  выпускную
квалификационную работу.

В  ходе  государственной  итоговой  аттестации  оценивается  степень  соответствия
сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

Для государственной итоговой аттестации по программе образовательной органи-
зацией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оце-
ночных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена, разрабатываются на основе профессио-
нальных стандартов и с учетом оценочных материалов, представленных союзом «Агент-
ство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы
(Ворлдскиллс  Россия)»,  при  условии  наличия  соответствующих  профессиональных
стандартов и материалов. 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации
включают набор оценочных средств, описание процедур и условий проведения государ-
ственной итоговой аттестации, критерии оценки, оснащение рабочих мест для выпускни-
ков, утверждаются директором и доводятся до сведения обучающихся в срок не позднее
чем за шесть месяцев до начала процедуры итоговой аттестации.

Раздел  8. Оценка качества освоения образовательной программы

Качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней
оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе. 

Оценка  качества  освоения  ППССЗ  включает  текущий  контроль  успеваемости,
промежточную и государственную итоговую аттестации обучающихся.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной
аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются обра-
зовательной организацией самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в тече-
ние первых двух месяцев от начала обучения.

Для  аттестаций  обучающихся  на  соответствие  их  персональных  достижений
поэтапным  требованиям  соответствующей  ППССЗ  (текущий  контроль  успеваемости  и
промежуточная  аттестация)  созданы фонды  оценочных  средств,  позволяющие  оценить
умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции.

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и меж-
дисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и утвер-
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ждаются образовательной организацией самостоятельно, а для промежуточной аттестации
по профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации - разрабаты-
ваются и утверждаются образовательной организацией после предварительного положи-
тельного заключения работодателей.

Для  максимального  приближения  программ  промежуточной  аттестации  обу-
чающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной дея-
тельности образовательной организацией в качестве внештатных экспертов привлекаются
работодатели.

Нормативно-методическим обеспечением системы оценки качества освоения обу-
чающимися  ППССЗ  по  специальности  являются  разработка  контрольно-оценочных
средств для проведения квалификационных экзаменов.

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий
академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или инди-
видуальный учебный план.

Государственная  итоговая  аттестация  проводится  в  форме  защиты  выпускной
квалификационной  работы,  которая  выполняется  в  виде  дипломного  проекта  и
демонстрационного экзамена.

Перечень учебных дисциплин и профессиональных модулей:

Общеобразовательный учебный цикл:

ОУП.01 Русский язык
ОУП.02 Литература
ОУП.03 Иностранный язык
ОУП.04 История
ОУП.05 Математика
ОУП.06 Астрономия
ОУП.07 Физическая культура
ОУП.08 Основы безопасности жизнедеятельности
ОУП.09 Родной язык
ОУП.10 Обществознание 
ОУП.11 Информатика
ОУП.12 Физика
ЭК.01 Проектная деятельность.
ЭК.02 Введение в специальность

Общий гуманитарный и социально – экономический учебный цикл:

ОГСЭ.01 Основы философии
ОГСЭ.02 История
ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности
ОГСЭ.04 Физическая культура
ОГСЭ.05 Психология общения

Математический и общий естественнонаучный учебный цикл:

ЕН.01 Математика
ЕН.02 Информационные технологии в профессиональной деятельности
ЕН.03 Экологические основы природопользования
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Общепрофессиональный цикл:

ОП.01 Инженерная графика
ОП.02 Электротехника
ОП.03 Метрология, стандартизация и сертификация
ОП.04 Техническая механика 
ОП.05 Материаловедение
ОП.06 Правовые основы профессиональной деятельности
ОП.07 Охрана труда 
ОП.08 Электробезовасность
ОП.09 Основы электроники и схемотехники
ОП.10 Безопасность жизнедеятельности
ОП.11 Основы финансовой грамотности
ОП.12 Основы бережливого производства

Профессиональный цикл:

ПМ.01 Организация простых работ по техническому обслуживанию и ремонту электриче-
ского и электромеханического оборудования
ПМ.02 Выполнение сервисного обслуживания бытовых машин и приборов
ПМ.03 Организация деятельности производственного подразделения
ПМ 04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям
служащих
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